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VAKEDNo0-2024-2020
Muutos konsernipalvelujen toimialan jakamisessa palvelualueisiin

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen organisaatio jakautuu toimialoihin,
palvelualueisiin, tehtdvaalueisiin ja toimintayksikoihin. Hyvinvointialueen
konsernipalvelujen toimiala muodostuu kahdeksasta palvelualueesta ja niiden
tehtavaalueista.

Konsernipalveluiden toimittua yli vuoden sille luodulla rakenteella, on huomattu tarve
yhdistaa tietohallinnossa toimiva tiedolla johtamisen ja arkkitehtuurin tehtavaalue
talouspalveluissa toimivien talouden ohjauksen ja suunnittelun seka strategian tuki-
tehtavaalueiden kanssa. Jotta organisaatioiden kokonaisuus sailyy yhteismitallisena ja
johtaminen oikealla tasolla, muodostetaan naista kolmesta tehtavaalueesta uusi
palvelualue konsernipalveluihin. Uusi palvelualue on nimeltaan "Taloussuunnittelu-,
analytiikka- ja strategiapalvelut". Uusi palvelualue muodostetaan yhdistamalla kolme
tehtavaaluetta: strategian tuki, talouden ohjaus ja suunnittelu talouspalveluista seka
tiedolla johtamisen palvelut tietohallinnosta. Muutoksen yhteydessa tiedolla
johtamisen ja arkkitehtuurin tehtavaalueelta jaavat hyvinvointialueen
tietojarjestelmaarkkitehtuuriin liittyvat vastuut tietohallinnon palvelualeelle.
Paaperiaate organisaatiomuutoksen toteuttamisessa on se, etta tehtavat ja vastuut ja
henkildt siirtyvat muutoin as-is periaatteella.

Organisaatiomuutos on kasitelty yhteistoiminnassa henkildston edustajien kanssa
17.4.2024. Palvelualueelle ei perusteta uutta johtajan virkaa tai tehtavaa, vaan
johtajana toimii konsernipalveluiden toimialajohtaja oman toimensa ohella.
Uudistuksella tavoitellaan tiivistyvaa yhteistyota ja synergiaa siirtyvien tiimien valilla
seka selkiytetaan johtamisen rakenteita.

Organisaatiomuutosta on kasitelty yhteistoimintalain ja hyvinvointialueen
yhteistoimintasopimuksen mukaisissa yhteistoimintaneuvotteluissa 17.4.2024 ja
muutosta on sittemin kasitelty siirtyvien henkildiden kanssa normaaleissa
tiimipalaverirakenteissa.

Paatoksen peruste

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 5 luvun 31 8:n mukaan
hyvinvointialuejohtaja jakaa toimialat palvelualueisiin seka paattaa
erillispalvelualueista. Toimialajohtaja paattaa alaistensa palvelualueiden
jakautumisesta tehtavaalueisiin seka toimintayksikoihin.

Paatos

Paatan perustaa Taloussuunnittelu-, analytiikka- ja strategiapalvelut -palvelualueen
konsernipalvelujen toimialalle.

Tiedoksi
Konsernipalvelut

Allekirjoitus

Hyvinvointialuejohtaja
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Oikaisuvaatimus
§29

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohjeet

Tahan paatdkseen tyytymatdn voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen
aluehallitukselle. Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai
jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatds valittdmasti vaikuttaa (asianosainen)
seka hyvinvointialueen jasen. Oikaisuvaatimus toimitetaan Vantaan ja Keravan
hyvinvointialueelle.

Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan:
Vantaan ja Keravan hyvinvointialue, aluehallitus

Osoite:

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue / kirjaamo
PL 1000, 01301 Vantaa

kirjaamo@vakehyva.fi

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.
Hyvinvointialueen jasenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon 7 paivan kuluttua
siitd, kun paatds on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisesta, saantitodistuksen osoittamana aikana tai erilliseen
tiedoksiantotodistukseen merkittyna aikana taikka kolmantena paivana sahkoisen
viestin lahettamisesta.

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen ja se on
oikaisuvaatimuksen tekijan allekirjoitettava. Sahkoista asiakirjaa ei tarvitse taydentaa
allekirjoituksella, jos asiakirjassa on tiedot lahettajasta eika asiakirjan alkuperaisyytta
tai eheyttd ole syyta epailla. Sdhkoinen viesti katsotaan saapuneeksi viranomaiselle
silloin, kun se on viranomaisen kaytettavissa vastaanottolaitteessa tai
tietojarjestelmassa siten, etta viestia voidaan kasitella.

Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusviranomaiselle ennen
oikaisuvaatimusajan paattymista. Oikaisuvaatimus lahetetaan aina omalla vastuulla.
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